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ANEXO I

(a que se refere o artigo 3.°)

(Em euros)
Distancia da deslocagao Valor km
At 100 km. .. ... 0,45
Maisde 100km ............. ... ... .. ........ 0,50

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 23/2015

Por ordem superior se torna publico que, por notifica-
¢do datada de 24 de fevereiro de 2014, o Secretario-Geral
das Nagdes Unidas comunicou ter o Reino Unido da Gra-
-Bretanha e Irlanda do Norte efetuado a 24 de fevereiro
de 2014, uma aplicacdo territorial em relagdo as Ilhas
Virgens Britanicas, a Convengao sobre o Reconhecimento
e a Execugdo de Sentengas Arbitrais Estrangeiras, adotada
em Nova lorque, a 10 de junho de 1958.

(Tradugéo)

A notificacdo ird produzir efeitos para as Ilhas Virgens
Britanicas no dia 25 de maio de 2014, em conformidade
com o n.° 2 do artigo X da Convencao.

A Republica Portuguesa é Parte na mesma Convengao,
a qual foi aprovada, para adesdo, com uma reserva, pela
Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 37/94, publi-
cada no Didrio da Republica n.° 156, 1.* série-A, de 8 de
julho de 1994. O instrumento de ratificacdo foi depositado
a 18 de outubro de 1994, conforme o Aviso n.° 142/95,
publicado no Diario da Republica 1.7 série-A, n.° 141, de
21 de junho de 1995, tendo a Convengdo entrado em vigor
para Portugal em 16 de janeiro de 1995.

Departamento de Assuntos Juridicos, 10 de fevereiro
de 2015. — A Diretora, Rita Faden.

Aviso n.° 24/2015

Por ordem superior se torna publico que, por notificagdo
de 12 de setembro de 2013, o Ministério dos Negodcios
Estrangeiros do Reino dos Paises Baixos, notificou ter o
Reino dos Paises Baixos comunicado a sua autoridade a
Convengdo Relativa a Supressdo da Exigéncia da Legali-
dade dos Atos Publicos Estrangeiros, adotada na Haia, a
5 de outubro de 1961.

(Tradugéo)

Autoridade

Paises Baixos, Reino dos, 20-08-2013

As pessoas abaixo indicadas estdo habilitadas a assinar
as apostilas e a legalizar os atos (informagdes complemen-
tares) em Bonaire:

— O Administrador e o0 Administrador adjunto de Bo-
naire.
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— O Chefe e o Chefe adjunto do Servigo de Registo
Civil de Bonaire.

A Republica Portuguesa ¢ Parte na mesma Conven-
¢do, a qual foi aprovada para ratificagdo pelo Decreto-Lei
n.° 48 450, publicado no Didrio do Governon.® 148, 1.% sé-
rie, de 24 de junho de 1968, e ratificada a 6 de dezembro de
1968, conforme o Aviso publicado no Didrio do Governo
n.° 50, 1.2 série, de 28 de fevereiro de 1969.

A Convengdo entrou em vigor para a Republica Portu-
guesa a 4 de fevereiro de 1969, de acordo com o publicado
no Diario do Governo n.° 50, 1.2 série, de 28 de fevereiro
de 1969.

A emissdo de apostilas ou a sua verificagdo, previs-
tas, respetivamente nos artigos 3.° ¢ 7.° da Convengao,
competem ao Procurador-Geral da Republica, nos termos
do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 86/2009, de 3
de abril, podendo tais competéncias ser delegadas nos
Procuradores-Gerais-Distritais do Porto, Coimbra e Evora
e nos Procuradores-Gerais Adjuntos colocados junto dos
Representantes da Republica para as Regides Autonomas,
ou em magistrados do Ministério Publico que dirijam
Procuradorias da Republica sedeadas nessas Regides, nos
termos do n.° 2 do referido artigo 2.°, conforme o Despa-
cho n.° 10266/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 75, de 17 de abril, determinando-se ainda
que os Procuradores-Gerais Adjuntos colocados junto
dos Representantes das Regides Autonomas da Madeira
e dos Acores poderdo subdelegar nos Procuradores da
Republica Coordenadores das Procuradorias da Repu-
blica sedeadas nessas Regides Autonomas as referidas
competéncias.

Departamento de Assuntos Juridicos, 10 de fevereiro
de 2015. — A Diretora, Rita Faden.

MINISTERIOS DA SAUDE E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 71/2015
de 10 de margo

A Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, alterada pelas
Leis n.°s 42/2012, de 28 de agosto e 3/2014, de 28 de ja-
neiro, aprova o regime juridico da promocao da seguranga
e da satide no trabalho e determina, no artigo 110.°, que
o modelo de ficha de aptiddo seja fixado, conjuntamente,
pelos membros do Governo responsaveis pelas areas la-
boral e da saude.

A referida Lei estabelece que a ficha de aptidao revela
a aptiddo ou inaptiddo do trabalhador para a fungdo ou
atividade de trabalho proposta ou atual e deve ser preen-
chida face ao resultado do exame de admissdo, periddico
ou ocasional efetuado ao trabalhador. Prevé ainda que
o médico do trabalho deve, nas situagdes de inaptidao,
e sendo caso disso, indicar outras fun¢des que o traba-
lhador possa desempenhar. Esta Lei impde também que
o resultado da ficha de aptidao seja dado a conhecer ao
trabalhador, mediante assinatura com a aposi¢do da data
de conhecimento, e remetida copia ao responsavel dos
recursos humanos da empresa.
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Considerando as boas praticas da medicina do trabalho,
o médico do trabalho informa o trabalhador do resultado
da vigilancia da saude e presta, sempre que necessario,
indicagdes sobre a sequéncia desta vigilancia, para além de
poder estabelecer recomendagdes de prevencao de riscos
profissionais e de promocao da satde. A relevancia destas
recomendacgdes para a saude, seguranca e bem-estar do
trabalhador justifica a sua inclusdo na ficha de aptidao
para o trabalho, bem como a entrega de uma copia ao
trabalhador.

Reconhecendo que o estudo do posto de trabalho
¢ determinante para aferir as condi¢des reais de ex-
posigdo do trabalhador a riscos profissionais e suas
consequéncias na saude, este aspeto foi integrado na
ficha de aptiddo para o trabalho que ¢ aprovada pela
presente portaria.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 110.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, manda o Governo, pelos
Secretarios de Estado Adjunto do Ministro da Satde e do
Emprego, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 - A presente portaria aprova o modelo de ficha de
aptidao para o trabalho, de acordo com o previsto no
artigo 110.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, al-
terada pelas Leis n.°s 42/2012, de 28 de agosto e 3/2014,
de 28 de janeiro, publicado em anexo a presente portaria
e que dela faz parte integrante.

2 — O modelo referido no ponto anterior € aplicavel,
com as necessarias adaptacdes, a prestagdo de cuidados
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de satide primarios do trabalho, regulada pela Portaria
n.° 112/2014, de 23 de maio.

Artigo 2.°
Ficha de aptidao

1 - O modelo de ficha de aptiddo para o trabalho deve
ser preenchido pelo médico do trabalho face ao exame de
admissdo, periddico, ocasional ou outro do trabalhador,
sem prejuizo do regime simplificado estabelecido pela
Portaria n.° 112/2014, de 23 de maio.

2 - A ficha de aptiddo para o trabalho deve ser dada
a conhecer ao trabalhador, ao responsavel do servigo de
seguranca e saude no trabalho e ao responsavel pelos re-
cursos humanos da empresa, nos termos do disposto no
artigo 110.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, al-
terada pelas Leis n.%s 42/2012, de 28 de agosto e 3/2014,
de 28 de janeiro.

Artigo 3.°

Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 299/2007, de 16 de margo.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor 30 dias apds a data
da sua publicacao.

Em 24 de fevereiro de 2015.

O Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Saude,
Fernando Serra Leal da Costa. — O Secretario de Estado
do Emprego, Octavio Félix de Oliveira.
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FICHA DE APTIDAO PARA O TRABALHO'

(Projeto de Portaria ao abrigo do artigo 110° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro e suas alteragdes, introduzidas pela Lei n.° 42/2012, de 28 de agosto e pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro)

ENTIDADE EMPREGADORA/EMPRESA

Designagdo Social / Nome: NIPC/NIF: JOOOO0O0O0O
O

Estabelecimento: CAE principal: OO0

Enderego:

Codigo postal: JOICIOI-CICIC] Localidade:

Telefone: E-mail:

SERVICO DE SAUDE DO TRABALHO

Modalidade de Organizagdo do Servigo de

Satde do Trabalho- Interno [ Externo [] Comum [] Outro [J:
Designagio da empresa de servigo externo de satide do NIPC/NIF: OOOOOOON | Processo de
trabalho /se aplicavel]: autorizagdo (PA) da
DGS n.° (1]
TRABALHADOR
Nome:
Sexo: F[JM [ | Data de nascimento: JCI/JC1/OJOOI0 Nacionalidade:
Data de admissdo na empresa: [ 1/C1C)/CJCCIC] Categoria profissional:
Posto de trabalho (principal):
Atividade / Fung@o: Data de admissdo na Atividade/
(proposta ou atual) Funcio: 1/O/O0OO
0
POSTO DE TRABALHO
Anélise do posto de trabalho Sim [ Justificar em caso negativo:
Nao [
Identificagao de fatores de risco Sim [ Especificar os principais fatores de risco profissional:
profissional: Nao [
Avaliagdo da exposicao profissional | Sim [ Especificar a avaliagdo efetuada:
do trabalhador Nao I

EXAME DE SAUDE E RESULTADO DE APTIDAO

EXAME DE SAUDE RESULTADO DE APTIDAO PARA A FUNCAO PROPOSTA OU ATUAL
Data do exame: [(J[1/1/0O00O

Tipo: Admissio O Apto O
Periédico O Apto condicionalmente O
Ocasional

- Apés doenca O Inapto temporariamente O
- Ap6s acidente O Inapto definitivamente O
- A pedido do trabalhador O
- A pedido do servigo O Outras fungdes que pode desempenhar:
- Por mudanga de fungdo O 1.
- Por alterag@o das condigdes de trabalho O 2
Outro (especifique): O 3.
4.

RECOMENDAGCOES /Da responsabilidade do médico do trabalho e dirigida ao Empregador ou Gestor de Topo responsdvel pela drea da Saiide e
Seguranga do Trabalho ou Responsavel dos Recursos Humanos da empresa/entidade empregadora]

Sem recomendagdes ] Com recomendagdes, designadamente as abaixo indicadas com “X” ]
O Avaliagdo de fatores de risco no posto de Discriminar o mais relevante:
trabalho
O Corregdo de condigdes de trabalho Discriminar o mais relevante:
O Usq Qe equipamento de protegao Discriminar o mais relevante:
individual
O Proposta de organizagdo de trabalho Discriminar o mais relevante:
O Formacao e/ou informagdo do trabalhador | Discriminar o mais relevante:
O Outras Especificar:
Médico do Trabalho N.° Cédula Profissional: (JICJCI] Identificagdo
Data: CICVOICVEIOICIC] Assinatura: (Vinheta ou assinatura digital)
Trabalhador Assinatura: Responsavel Servico de SST/Recursos Humanos Assinatura:
Tomei conhecimento Tomei conhecimento
Data: 1/O0/O0O00 Data: (10/O10/O0O00

! Cépia da presente Ficha de Aptidio para o Trabalho deve ser enviada ou dada em mao ao respetivo trabalhador e remetida ao Responséavel do Servigo de
Satde e Seguranga do Trabalho e ao Responsavel pelos Recursos Humanos da empresa/entidade empregadora.



